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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia interpuesta en contra de Petréleos Mexicanos, se procede a emitir
la presente resolucién con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha cuatro de julio de dos mil diecinueve, se presento, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de denuncia por incumplimiento
a las obligaciones de transparencia, presentado en contra de Petroleos
Mexicanos, en el cual se sefala lo siguiente:

Descripcion de la denuncia:

‘NO HAY INFORMACION ACTUALIZADA EN LA PLATAFORMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA SOBRE SUELDOS Y SALARIOS QUE
RECIBEN LOS FUNCIONARIOS DE PEMEX.” (sic)

Cabe precisar que en el apartado de “Detalles del incumplimiento” que genera la
Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que el incumplimiento
denunciado por el particular versa sobre el articulo 70, fraccion VIII, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General),
correspondiente a la remuneraciéon bruta y neta de todos los servidores publicos
que asi lo determinen, para el ejercicio 2019.

I. Con fecha cuatro de julio de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso a la
Informacién asignd el numero de expediente DIT 0542/2019 a la denuncia de
referencia y, por razén de competencia, la turné a la Direccién General de Enlace
con Organismos Publicos Auténomos, Empresas Paraestatales, Entidades
Financieras, Fondos y Fideicomisos (Direccién General de Enlace), para los
efectos del numeral Décimo primero de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publicay 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (Lineamientos de denuncia).

Il. Con ocho de julio de dos mil diecinueve, mediante el oficio INAI/SAI/1063/2019,
la Secretaria de Acceso a la Informacién remitié el turno y el escrito de denuncia a
la Direccion General de Enlace, a efecto de que se le diera el tramite
correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de
denuncia.
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lll.Con fecha nueve de julio de dos mil diecinueve, la Direccion General de Enlace
admitié a tramite la denuncia interpuesta, toda vez que ésta cumplié con los
requisitos de procedencia previstos en los articulos 91 de la Ley General y el
numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha once de julio de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace realizé una verificacion virtual del contenido correspondiente al articulo 70,
fraccién VIIl, de la Ley General, para el ejercicio 2019 en la vista publica del
SIPOT, a fin de determinar el estado de la informacion al momento de la admision
de la denuncia, en donde se encontraron treinta y dos mil seiscientos ocho como
se observa a continuacion:
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V. Con fecha doce de julio de dos mil diecinueve, mediante correo electrénico
y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia,
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la Direccion General de Enlace notificé al denunciante la admisién de la denuncia
presentada.

VI. Con fecha doce de julio de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta de
comunicacion y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos
de denuncia, se notifico a la Unidad de Transparencia de Petroleos Mexicanos,
la admision de la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias habiles, contados a
partir del dia habil siguiente a la notificacion, para que rindiera su informe
justificado respecto de los hechos o motivos de la denuncia, de conformidad con el
numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

VII. Con fecha treinta y uno de julio de dos mil diecinueve, se recibid en este
Instituto el oficio nimero SRLSP-GDSP-UAI- 15 -2019, de misma fecha a la de su
recepcion, dirigido al Director General de Enlace con Organismos Publicos
Auténomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos Yy
Fideicomisos, y suscrito por el Jefe de la Unidad de Analisis de Informacion de
Petréleos Mexicanos, mediante el cual se rindi6 el siguiente informe justificado:

o]

En atencién al Expediente con ntimero DIT 0542/19, en el que se acepté a tramite la
denuncia de incumplimiento respecto a la informacién contenida en el articulo 70
fraccion VIII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y
del cual recibi notificacion el dia de ayer 30 de julio del 2019 a las 6:36 pm, mediante
correo electrénico que anexo a este documento, con la finalidad de que en un plazo
de tres dias habiles se rinda un informe justificado respecto de los hechos o motivos
de la denuncia.

Por lo que, con fundamento en los articulos 95, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y 91 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica; se realizan manifestaciones en los siguientes términos:

A Antecedentes

| . Atendiendo a las facultades conferidas por la normatividad ‘aplicable, de
conformidad con articulo 96 del Estatuto Orgénico de Petréleos Mexicanos, la
Subdireccién de Relaciones Laborales y Servicios al Personal, dependiente de la
Direccion Corporativa de Administracion y Servicios, en relacién con la obligacion del
articulo 70 _de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de
poner, a disposicién del puablico y mantener actualizada informacién de acuerdo con
sus facultades, atribuciones y funciones de diversos temas, entre ellos la fraccion VIl
"La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Plblicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
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compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion”, publicé la
informacién correspondiente al ejercicio 2019.

2. El hoy denunciante, plante6 su acusacién en los siguientes términos:

"No hay informacién actualizada en la plataforma nacional de transparencia sobre
sueldos y salarios que reciben los funcionarios de PEMEX" (sic)

B. Fundamentacion y Motivacién del acto denunciado (Contestacion a las
Consideraciones vertidas por el Denunciante)

PRIMERQO.- Es de sefialarse, que los hechos y agravios en los que motiva la denuncia
son notoriamente improcedentes e infundados, como se advierte de las excepciones y
defensas que a continuacion se exponen.

SEGUNDO.- Por lo que hace a los hechos en que funda la denuncia, consistentes en:
"No hay informacion actualizada en la plataforma nacional de transparencia sobre
sueldos y salarios que reciben los funcionarios de PE M EX." (sic)

Del analisis que realice ese H. Instituto a la informacién que se encuentra publicada
en la plataforma nacional de transparencia, en el médulo de Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia, podréa advertir que, este Sujeto Obligado dio cabal
cumplimiento a la ley de transparencia, al garantizar el derecho de acceso a la
informacién que consagra el articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Toda vez que, contrario a lo aseverado por el hoy denunciante, al consultar la
informacioén de la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, en el link https://consultapublicamx.inai.org. mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml Apartados, Federacién, Petréleos Mexicanos,
para el Ejercicio 2018 se cuenta con un total de 66,398 registros y que es lo que
estaba vigente al dia de la consulta del ciudadano y para el primer semestre de 2019
se cuenta en plataforma nacional de transparencia, con un total de 32,608 registros, m
ismos que fueron cargados el dia 05/07/2019, esto dentro del periodo que tenemos
para cargar el cierre del primer semestre de 2019, por lo que no existe tal
incumplimiento.

Por otra parte, se cuenta con el comprobante de procesamiento del Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia, folio; 156231748092833 de fecha
05/07/2019, con los que se acredita la carga de informacién correspondiente al primer
semestre de 2019, mencionado anteriormente.

Ademas de lo anterior, en términos del ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
MODIFICAN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS GENERALES PARA LA
PUBLICACION, HOMOLOGACION Y ESTANDARIZACION DE LA INFORMACION
DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL TITULO QUINTO Y EN LA
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FRACCION IV DEL ARTICULO 31 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, QUE DEBEN DE DIFUNDIR LOS
SUJETOS OBLIGADOS EN LOS PORTALES DE INTERNET Y EN LA PLATAFORMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA; ASI COMO LOS CRITERIOS Y FORMATOS
CONTENIDOS EN LOS ANEXOS DE LOS PROPIOS LINEAMIENTOS, DERIVADO
DE LA VERIFICACION DIAGNOSTICA REALIZADA POR LOS ORGANISMOS
GARANTES DE LA FEDERACION Y DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS;
ASIMISMO SE MODIFICAN LAS DIRECTRICES DEL PLENO DEL CONSEJO
NACIONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN MATERIA
DE VERIFICACION DIAGNOSTICA DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
Y ATENCION A LA DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA. CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO1-15/12/2017-08, Formato 8
LGT_Art_70_Fr_VIIl, "Remuneraciones bruta y neta de todos los(as) servidores(as)
publicos(as) de base y de confianza", el Periodo de actualizacién: semestral. En caso
de que exista alguna madificacién antes de la conclusion del periodo, la informacion
debera actualizarse a mas tardar en los 15 dias habiles posteriores.

Debido a esta disposicion normativa, la informacién vigente a que debia estar
publicada en el SIPOT en el dia de la consulta del ciudadano, corresponde a la del
cierre del ejercicio 2018, ya que aunque ya habia concluido el primer semestre 2019,
el periodo de actualizacién atn no vencia, por lo que no se actualiza la obligacion
legal de tener mayor informacién que la que se tenia publicada en la fraccion VIl del
articulo 70 de la Ley General en comento.

Informo, que esta unidad administrativa se percaté que con efectos al primero de
enero se aplicaron modificaciones al tabulador de personal de mando de Petréleos
Mexicanos, en términos del acuerdo CA-003/2019 aprobado por el consejo de
Administracién de Petréleos Mexicanos de fecha 08 de 2019, en consecuencia, se
actualizo la informacién correspondiente al articulo 70 fraccién VIII de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, sin embargo y por un error
involuntario dicha informacion se realizé en la informacién de 2018, no obstante que
siempre estuvo la informacién vigente a disposicion del ciudadano, se subsano la falta
y como se podra en el SIPOT, se encuentra publicada en los términos normativos
aplicables.

Aunado a lo anterior, el periodo de conservacién corresponde a la informacion del
ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio inmediato anterior, por lo que
también se encuentran disponible en el SIPOT la informacion de 2018 de PEMEX,
ademas de la del primer semestre del 2019, lo cual puede ser corroborado por ese H.
Instituto.

De ahi, que ese H. instituto deberéa desestimar por notoriamente infundados e
inoperantes los argumentos expuestos en la denuncia presentada.
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En este orden de ideas, solicito a ese Instituto que los anteriores razonamientos sean
tomados en consideracion al momento de dictar la resolucion definitiva
correspondiente, procediendo a confirmar que no existe incumplimiento, por las
consideraciones de hecho y de derecho que se hacen valer en el presente informe
Jjustificado.

Por lo antes, expuesto y fundado;

A USTED. C. FERNANDO BUTLER SILVA, DIRECTOR GENERAL DE ENLACE CON
ORGANISMOS PUBLICOS AUTONOMOS, EMPRESAS PARAESTATALES,
ENTIDADES FINANCIERAS, FONDOS Y FIDEICOMISOS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: solicito atentamente:

PRIMERO.- Tener por rendido en tiempo y forma el informe justificado, requerido
mediante acuerdo del 9 de julio de 2019, con niimero de expediente DIT 0452/2019.

SEGUNDO.- Tener como prueba ofrecida, las documentales publicas que constituyen
el comprobante de procesamiento del Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia, folio: 156231748092833 de fecha 05/07/2018, los registros
descargados directamente de la pagina, asi como el correo electrénico de la
descarga, los cuales se anexan al presente.

TERCERQO.- Registrar como medio para recibir toda clase de notificaciones la HCOM,
la cual estg habilitada para la Unidad de Transparencia de Petréleos Mexicanos.

CUARTO.- Dictar la resolucion definitiva correspondiente, mediante la que confirme
que no existe incumplimiento, por parte de Petréleos Mexicanos en la carga de
informacién publica correspondiente a la obligacién contenida en el articulo 70
fraccion Vi de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

[...]" (sic)

prueba:

El primer anexo es un comprobante de procesamiento del SIPOT,

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a

Datos

&

este P

documento tiene el numero de folio 156231748092833 con fecha de término del
cinco de julio de dos mil diecinueve. Correspondiente al formato 8 )

LGT_Art_70 _Fr_ VIl del articulo 70 Fraccion VIl de la Ley General.

El segundo anexo de nombre VIII-8 LGT_Art_70_Fr_VIIl_236691, es una
carpeta comprimida en zip que contiene los archivos de Excel correspondientes al
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primer semestre del afo 2019, para el Formato 8 LGT_Art_70_Fr_VIII del articulo
70 fraccién VIl de la Ley General.

VII. Con fecha siete de agosto de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace realiz6 una verificacion virtual del contenido correspondiente Formato 8
LGT_Art_70_Fr_VIIl del articulo 70 fraccion VIII de la Ley General, para el
ejercicio 2019 en la vista publica del SIPOT, a fin de determinar el estado de la
informacion, como se observa a continuacion:

o Para el ejercicio 2019 se encontraron treinta y dos mil seiscientos ocho
registros:
&« C . @& bitps//consultapublicamixinal.org.mx/vut-weh/fac ks fview/consultaPublicaxhtm¥tagetainformativa a w £
!N.FQRMNJGNPGBUCAv : . |
ART. ~ 70 - ¥} - SUELDOS .
E
Flevcicin fechade mciodeipssi.. | Fechadetdrminodelp.  Denominacian o ., o e Primer opeiida  Segunco apsEe  Monis of faremunersc..  Aoneo de ls nemuneracs) ‘,//v;
Li]
(1]

12:06
07/08/2019

~ s

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A,
fracciéon VI, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96
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de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 12,
fracciones VIII y XXXVII del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el diecisiete de enero de dos mil
diecisiete, asi como en el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuya modificacion se publicé en
el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. Mediante el escrito de denuncia presentado por el particular, se
denuncié el posible incumplimiento por parte de Petrdleos Mexicanos a la
obligacion de transparencia establecida en la fraccién VIl del articulo 70 de la Ley
General, la cual corresponde a la informacién de la remuneracion bruta y neta de
todos los servidores publicos, sefialando que el sujeto obligado no publica
informacion relativa a los sueldos de los servidores publicos.

Al respecto, a través de su informe justificado, el Sujeto Obligado Petréleos
Mexicanos manifesto lo siguiente:

e Que el agravio sefalado por la denunciante es improcedente e infundado, toda
vez que la informacién objeto de esa denuncia se encontraba cargada
correctamente al momento de la misma.

e Que la Direccion Corporativa de Administracion y Servicios se percato que, con
efectos al primero de enero del afio en curso, se aplicaron modificaciones al
tabulador de personal de mando de Petréleos Mexicanos, en términos del
acuerdo CA-003/2019 aprobado por el Consejo de Administracion de Petroleos
Mexicanos el ocho de enero de dos mil diecinueve, por lo que se actualizé la
informacion correspondiente al articulo 70 fraccion VIl de la Ley General

¢ Que en lo que respecta a la obligacion de transparencia relativa al formato 8
LGT_Art_70_fr_VIII del Articulo 70 fraccion VIl de la Ley General, se carga de
forma semestral, la informacién relativa al primer semestre 2019 ya se
encuentra cargada desde el cinco de julio de dos mil diecinueve.
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° Que en su momento, previo a la presentacion de la denuncia, por un error
involuntario la informacion actualizada del ejercicio 2019 habia sido cargada en el
gjercicio 2018, pero que dicha situacion ya habia sido corregida.

En tal consideracion, la Direccion General de Enlace procedié a realizar una
verificacion virtual a la informacién, para allegarse de elementos a efecto de
calificar la denuncia presentada, analizé el informe justificado remitido por el sujeto
obligado y el estado que guarda la informacion del SIPOT, como se advierte en el
Resultando IV y VIl de la presente resolucioén.

Lo anterior, cobra relevancia toda vez que la informacion debera estar cargada en
la Plataforma Nacional de Transparencia de conformidad con lo previsto en los

articulos 49, 50, fraccion Ill y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal; en relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y
Centésimo décimo quinto de los Lineamientos para la implementacién y operacion

de la Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada,
entre otros, por el SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del
cual todos los sujetos obligados ponen a disposicion de los particulares la
informacion referente a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley
General, Ley Federal o Ley Local, segun corresponda, siendo éste el repositorio
de informacioén obligatoria de transparencia nacional.

TERCERO. En el caso que nos ocupa, la informacién que integra la obligacién de
transparencia establecida en el articulo 70 fraccion VIl de la Ley General, debe
cargarse, de acuerdo con los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales)!, en los términos
siguientes:

VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,

" Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.
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gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos vy
sistemas de compensacioén, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccién XVIIl de la Ley General, los
servidores publicos son: ‘Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las
Entidades Federativas y municipios que establezcan las Constituciones de los
Estados y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal'.

Asimismo, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el
parrafo primero del articulo 108 lo siguiente:

‘...a los representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial Federal
y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a
toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en
el Congreso de la Union, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la
Administracién Publica Federal o en el Distrito Federal, asi como a los servidores
publicos de los organismos a los que esta Constitucién otorgue autonomia, quienes
seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefo de
sus respectivas funciones.’

()
Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacion
debera publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y
proporcionar, a traves de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la
informacién de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base, de confianza,
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion
corresponda, todas las percepciones en efectivo o en especie, sueldos, prestaciones,
P
%

bruta y neta de conformidad con los tabuladores de sueldos y salarios que les
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos econémicos,
ingresos sistemas de compensacion, entre otros, sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la
normativa correspondiente, se debera indicar mediante una nota fundamentada,
motivada y actualizada al periodo que corresponda.

Periodo de actualizacién: semestral. En caso de que exista alguna modificacién
antes de la conclusion del periodo, la informacion debera actualizarse a mas tardar en

los 15 dias habiles posteriores.

Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
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Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afo)

Criterio 3 Tipo de integrante del sujeto obligado (catélogo): funcionario/servidor[a]
publico[a)/ servidor[a] publico[a] eventual/integrante/empleado/representante popular/
miembro del poder judiciallmiembro de o6rgano auténomo/personal de
confianza/prestador de servicios profesionales/otro

Criterio 4 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catalogo que regule
la actividad del sujeto obligado)

Criterio 5 Denominacién o descripcion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en
su caso regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 6 Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 7 Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo de areas o puestos, si asi
“corresponde)

Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad (nombre [s],
primer apellido, segundo apellido)

Criterio 9 Sexo (catalogo): Femenino/Masculino

Criterio 10 Monto de la remuneracién mensual bruta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin
descuento alguno)

Criterio 11 Tipo de moneda de la remuneracién bruta. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 12 Monto de la remuneracion mensual neta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la remuneraciéon mensual bruta
menos las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra)

Criterio 13 Tipo de moneda de la remuneracion neta. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 14 Denominacion de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 15 Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 16 Monto neto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 17 Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero. Por ejemplo:
Peso, Dolar, Euro, Libra, Yen

Criterio 18 Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 19 Descripcion de las percepciones adicionales en especie

Criterio 20 Periodicidad de las percepciones adicionales en especie

Criterio 21 Denominacion de los ingresos

Criterio 22 Monto bruto de los ingresos

Criterio 23 Monto neto de los ingresos

Criterio 24 Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 25 Periodicidad de los ingresos

Criterio 26 Denominacion de los sistemas de compensacion

Criterio 27 Monto bruto de los sistemas de compensacioén

Criterio 28 Monto neto de los sistemas de compensacion

Criterio 29 Tipo de moneda de los sistemas de compensacién. Por ejemplo: Peso,
Dodlar, Euro, Libra, Yen
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Criterio 30 Periodicidad de los sistemas de compensacién

Criterio 31 Denominacién de las gratificaciones

Criterio 32 Monto bruto de las gratificaciones

Criterio 33 Monto neto de las gratificaciones

Criterio 34 Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 35 Periodicidad de las gratificaciones

Criterio 36 Denominacién de las primas

Criterio 37 Monto bruto de las primas

Criterio 38 Monto neto de las primas

Criterio 39 Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 40 Periodicidad de las primas

Criterio 41 Denominacién de las comisiones

Criterio 42 Monto bruto de las comisiones

Criterio 43 Monto neto de las comisiones

Criterio 44 Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 45 Periodicidad de las comisiones

Criterio 46 Denominacion de las dietas

Criterio 47 Monto bruto de las dietas

Criterio 48 Monto neto de las dietas

Criterio 49 Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra, Yen
Criterio 50 Periodicidad de las dietas

Criterio 51 Denominacién de los bonos

Criterio 52 Monto bruto de los bonos

Criterio 53 Monto neto de los bonos

Criterio 54 Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 55 Periodicidad de los bonos

Criterio 56 Denominacion de los estimulos

Criterio 57 Monto bruto de los estimulos

Criterio 58 Monto neto de los estimulos

Criterio 59 Tipo de moneda de los estimulos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 60 Periodicidad de los estimulos

Criterio 61 Denominacion de los apoyos economicos. Por ejemplo, la asistencia
legislativa que cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempefio de las
funciones legislativas.

Criterio 62 Monto bruto de los apoyos econémicos

Criterio 63 Monto neto de los apoyos econémicos

Criterio 64 Tipo de moneda de los apoyos econdémicos. Por ejemplo: Peso, Délar,
Euro,

Libra, Yen

Criterio 65 Periodicidad de los apoyos econémicos

Criterio 66 Denominacién de las prestaciones econémicas. Por ejemplo, prestaciones
de

seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que el servidor

publico reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento,
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en el contrato o en una disposicién legal16

Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones econdémicas

Criterio 68 Monto neto de las prestaciones econémicas

Criterio 69 Tipo de moneda de las prestaciones economicas. Por ejemplo: Peso,
Délar,

Euro, Libra, Yen (especificar nombre)

Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones econémicas

Criterio 71 Descripcion de las prestaciones en especie. Estas podran ser por ejemplo,
todo

beneficio que el servidor(a) publico(a)reciba en bienes distintos de la moneda
circulante.17

Criterio 72 Periodicidad de las prestaciones en especie

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 73 Periodo de actualizacion de la informacion: semestral. En caso de que
exista alguna modificacién antes de la conclusion del periodo, la informacién debera
actualizarse a més tardar en los 15 dias habiles posteriores.

Criterio 74 La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacién

Criterio 75 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con la Tabla
de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 76 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacién

Criterio 77 Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afno

Criterio 78 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/aio ’

Criterio 79 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacién publicada y/o explicacién
por la falta de informacién y i
Criterios adjetivos de formato

Criterio 80 La informacion publicada se organiza mediante el formato 8, en el que se /

incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 81 El soporte de la informacion permite su reutilizacion ...

Asi, la informacion que deberan cargar los sujetos obligados en este articulo
corresponde a la remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos con
un periodo de actualizacién del ejercicio en curso, y el ejercicio anterior.

Ahora bien, el denunciante sefialé que el apartado de sueldos y salarios no abria.

Una vez realizado el analisis al articulo 70 fraccion VIII de la Ley General se
observo que, al momento de la admision de la denuncia, existian un total de
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treinta y dos mil seiscientos ocho registros cargados en el formato respectivo para
el ejercicio 2019, como se sefala en el resultado V de la presente resolucion.

No obstante, a pesar de lo anterior, fue el propio sujeto obligado el que senald
gue la actualizacion correspondiente al primer semestre del ejercicio 2019 se
realizé un dia después de la recepcion de la denuncia en este Instituto.

Lo anterior cobra relevancia, ya que el articulo 70 fraccion VIIl de la Ley
General materia de la denuncia tiene como periodo de actualizacion semestral o
en caso de que exista alguna modificacion antes de la conclusion del periodo, la
informacion debera actualizarse a mas tardar en los 15 dias habiles posteriores.

En ese sentido, derivado de lo sefialado por el sujeto obligado en su informe
justificado, a la fecha de la presentacion de la denuncia, debia de tener cargada la
informacion correspondiente a la ultima actualizacién realizada a la informacion, a
saber, la actualizacién a las modificaciones del tabulador de personal de mando
de Petréleos Mexicanos, en términos del acuerdo CA-003/2019 aprobado por el
Consejo de Administracion de Petroleos Mexicanos de fecha, ocho de enero del
afno en curso, la cual impacta en el primer semestre del afno 2019.

Asi, se observa que para el ejercicio 2019, la informaciéon fue actualizada, al
realizar una carga que correspondia a la ultima actualizacion de la informacién la
cual correspondia al primer semestre del afo en curso.
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~ inicia - PKT x B Consuna Publics > + T =2 =
“ L] @ hups//consultapublicamsinai.org.ms @ v - z
> i INFORMACION PUBLICA, ~

Faceracién -

Patréigos Maxcanos (PEMEX) =

Ejero

cho 2019 g
%E’ ART. - 70- Vil - SUELDOS '<:

S

o1e
SrrLiman Mesicans

CONSUL TAR

DESTARGAR [3EN UINCIAR

Fecnis e LérmenG Dol P Nombee (s Pramer apeiae Segunao spenmia

Nombre del Sujeto Obligado:
Nonmativasz
Fornmato:

Petrdleos Mexicanos (PEMEX)
LGTAIP_LTG_ 2018
Remuneracion bruta y neta
ler semestre

| N S

Periodo:

FECHA CREZ FECHA MOCL EJERCICIO FECHA DE IPF FECHA DE T] TIPO DE IF CLAVE

| 5840573951 O5/07/201S O05/07/2015 2019 01,/01/2019 30/06/2019 Servidor(zG3
} ssa0s7407 0S/07/2019 0S/07/2019 2019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor(:G2
| sS840s7a423 0S/07/2019 0S/07/2019 2019 O1X/01/2019 30/06/2019 Servidor(zG2
584057439 0S/07/2012 05/07/2019 2019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor(z:G2

584057444 O5/07/201% 0S/07/2019 2019 0L/01/2019 20/06/2019 Servidor{z G2

584057460 0S5/07/2019 05/07/201% 2019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor{zs G2

S8A4057475 O0S/07/201S 0S/07/2015 2019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor(sG1

584057490 05/07/201S 0S5/07/2015 2019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor(zG1

“ S84057359 05/07/2019 O0S/07/2019 :2019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor(es3
| 584057375 05/07/2019 0S5/07/2019 2019 01L/01/2019 3I0/06/2019 Servidor(z Ga
s840s7392 05/07/2019 05/07/2019 2019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor(esG3

S840S5S7408 0S/07/2019 05/07/2019 o019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor(z: G2

s840s57424 0S/07/2019 0S/07/2019 2019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor{zG2

584057440 05/07/2019 05/07/2019 2019 0L/01/2019 30/06/2019 Servidor(: G2

S84057445 05/07/2019 05/07/2019 2019 DL/01L/2019 3I0/06/2019 Servidor{: G2

S840S7a461 O0S/07/2019 0OS/07/2019 2019 O1/01/2019 30/06/2019 Servidor{s G2

584057476 05/07/2019 0S5/07/2019 2019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor(eG1

584057451 O0S/07/201% 0S/07/2019 2019 0O1L/01/2019 30/06/2019 Servidor{(sG1

584057360 0S/07/2013 05/07/20135 2019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor(zsS3

S840S7376 OS/07/201S 0S/07/201S 2019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor(z Ga

584057393 0S/07/201S 05/07/201S 2019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor(z G3

584057409 OS/07/2019 05/07/2019 2019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor(z G2

os/07/2019 05/07/2019 :2019 0L/01/2019 30/06/2019 Servidor(z G2

584057425

Como se observa en las siguientes capturas de pantalla, la informaciéon fue

cargada en su totalidad:
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GERENTE
GERENTE
GERENTE
GERENTE

GERENCIA JORGE DA RINCON  GONZALE Masculine 145563.66 Pesos Me:103764
COORDIN. ACEIANDRFLORES  TORRES  Masculine 134806.08 Pesos Me/103264
GERENCIA MIGUEL A!MIRANDA MENDOZS Masculin 144806.08 Pesos Me 103261
COORDIN. ALMA RUTGARCIA  RESENDIZ Femeninc 144806.08 Pesas Me!103264
GERENCIARODRIGO LOUSTAU! MARTINEE Masculing 144506.03 Pesos Me?103251

GERENTE

GERENTE GERENCIACESARONQUINN  PONCE  Mascuiinc 14480608 Pesos Me!103264
v

GERENTE DELEGACHALFREDO LUNA  GARCIA Masculing 14404851 Pesos Me: 102764

VOGEL  Masculinc 14404851 Pesos Me: 102754
SANCHEZ Femeninc’148351.54 Pesos Me 106254
ESPONDA Masculing’146321.23 Pesos Me:104254
ZEPEDA Mas(ulirsc’lﬂﬁsﬁlﬁﬁ Pesos M&:’lﬂ!?ﬁd
BARSEAU Masculing’144806.08, Pesos Me103264
ARZATE Masculing 144806.08 Pesos Me. 103264
GERENTE GERENCIAMANUELSRIVERA LOPEZ  Masculin c:JusOG.ﬂi Pesos Me: :mazaa
GERENTE GERENCIAGABRIEL MACIAS LOREZ ‘Masculinc 144806.08 Pesos Me: 103264
GERENTE GERENCIA HILARIO A MARTINE: ARREDON Masculin C']“sCEﬂB Pesos ME"IU}ZM
COORDIN/DIRECCIGIMA. LUZ LOTANO RODRIGUE Femensnc’144048.51 Pesos Me 102764
COORDIN.DIRECCIGIOSCAR  SOTA  MIRAFUE!Masculind 14404851 Pesos Me 102764
SUBDIREC SUBDIREC ARTURO VELAZQUEBRAYO  Masculinc'149351.54 Pesos Me 106264
TITULAR D DIRECCIO! FERNAND PALAD ESFINDD’.h‘\a!tuhl‘-['}“il}l} Pesos MEZ’IMIS‘
GERENTE GERENCIA ARMAND(HERRERA SEPULVEDMasculin C'l45553,ﬁ§ Pesos ME."IC!764
GERENTE GERENCIAROSA  BELLO  PERSZ  Femeninc'144806.08 Pesos Me 103264

COORDIN: DIRECCIO! LEONARD: NOYOLA
SUBDIREC SUBDIREC MARIA ELEMENDEZ
TITULAR D COORDIN, ROBERTO PATLAN
GERENTE GERENCIA JAIME CORTES
GERENTE GERENCIA EDUARDO CALVO
GERENTE GERENCIA GUILLERM ORTEGA

DENOMIA AREA DE£ NOMBRE PRIMER A SEGUNDC SEXO (CAT MONTO C TIPO DE W MONTO £ TIPO DE v PERCEPCH PERCEPCH INGRESO! SISTEMAS GRATIFIC: PRIMAS § COMISIO DIEFAS M BONOS v ESTIMULL APOYOS E PRESTACH PRESTACH

Desos Me! 584057391 584057391 584057391 584057351 584057391 584057391 584057391 584057391 584057391 584057391 SBA0S7391 584057391 584057391
Pesos Ma:58A057407 584057407 584057407 584057407 584057407 584057407 584057407 584057407 584057405 55405 7407 584057407 584057407 584057407
Pesos Ve 584057422 38405 7427 584057421 58405 7524584057427 564057427 584057427 584057427 58405 742258405 74275240574 21584057427 58405 7422
Pesos V\ez'smsms'ssmma <'584057435 584057435 58405 mas'wosm( 584057435 58405743 584057435 58405 745:’5,3‘13571155'55&057@ 584057432
Pesos Me? swsvw S 840574453105 744458205 740458205 7444 554057044 58405 7440 554057244 58405 744458405 7444 58405 784458405 74458405 Tds
Pesos Me!58405726C'53405745C swsr.scc"sunsus&msua( 5%740(354:)574&( ssaosnsc'swsnst 58405745 584057460 58405 746( 58405 746C"
Pesos Me! ’sswsw 755405 747252405 747258405 7472 53505 7475 50405747 5040574725840 1 7{58805747058205747 mm"sms 747¢58405 747"
Pasos Mel58405745 58405745C 584057430 58405749C 584057490 524057491 58405 749C 53405 749C 58405 745C 55405749 58405745 56405 74558405 739C
Peses Me 584057356 38405735¢ 58405 7355584057358 58405735 T52405 735¢ 58405725 594057355 58405 735¢ 54305 735¢ 56405735 56405 735 58405 735¢
Pesos Ve 384057375 584037372 584057372 584057372 58405737 53405737 584057375 5840573 7 58405737 584057375 5840573 7¢ 564057372 584057373 ¢
Pesos MeS8a057357 56405 7397 564057391 584057391 58405 7397 58405 7397 584057397 534057307 584057297 53405 7397 584057351 56405 7397 584057391
Pesos e/ 382057408 584057408 584057406 58405 7406 58405 740€ 58405740€ 58405 7408 58405790 58405740 58405 7408 SBAOSTACE SEA0ST40E SBA05740¢ !
Pesos Me:38205742¢58405 7424 58405 742458205 242584057424 58405 742458405 742458405742458405 742458405 7424 5840570 24 584057424 5820574241
Pesos Me 58405744¢ 55405 7440 5340574405805 784058405724 584057440 584057440 584057440 58405 744052805 744¢ 58205744 58405 7440 584057841 !
Pesos Me!585057442 58405 7&5%m7u5384u57u s'sws‘hus’ "S8405744< 5344157&'534&75744:'534057445'35&057&35&35744{53&057445’53&&57“5 :
Pesos Me!58405705155405765 1584057451 584057461564057451 58405 7461564057461 384057251 56405 7a51584057a51 58405745 50405 7251584057451
Pesos Me: 58405707 58405 747¢ 53405747€ 58405 747¢ 5640574 7€ 58405 T4 7€ 5640574 7€ 3640574 7€ 3640574 75840574 7€ 5640574 7€5040574 7584057476
Pasos Me/384057097384057497534057491534057491584057491534057493 /5840574158405 749158405 7451584057431584057a5 158405748 1534057481
Pasos Me! 58605736( 584057350 584057360 584057360 58405 7360 S8405736C 5805 736 SBACSTI6C 58205 736C 58405735C ssdasn\s(sms‘rss(swsnsr :
Pesos Me!58405757¢ 58405737 58405737 56405737 5 58405737/5040573 7€ 56405 737€ SBATT27€ 564057 7€58405737C smsm(mn 7€ 584057376
Pesas Me/38205729:58405739 1564057395840 739758405739 /50405 739238405 739758405735258405735758205735 38405735 T58405739 58405739
Pesos e 58405740 554057405 554057408 564057208 55405730 38403 7408 584057405 354057405 584057408 55405740 38405740 36405740 584057405
Pesos Mal584057428 56405742 54057424 58405702 5405742504057 2 50405742 50405742 5840574285 840574 255840574 28584057428 584057425 ¢

GERENTE COORDIN. MARTIN E GARCIA DE!ACRUM;SLUHNC?.M*OG-D& Pesos Ma:iﬁ!lsd

584057407 584057407 584057407 584057407 58405 7407 584057407 584057407 58405 7407 584057407 584057407 58405 7407 58405 7407 584057407 Subdirecc 08/01/2019
'58405742758405 7427584057427 584057427 584057427 584057427 584057427 584057427 584057427 584057427 58405 742758405 7427584057422 Subdirecc 08/01/2019
'59405743¢ 58405742 58405743¢ 59405 743¢ 584057435 584057435 58405 743C 58405 743¢ 58405 7435 58405743¢ 584057436 58405743 584057435 Subdirecc 08/01/2019
'584057444'584057444'584057444'584057444'58405 7444584057444 58405 744458405 7444 58405 744458405744458405 744458405 7444584057444 Subdirecc 08/01/2019
'58405746C 58405 746C 584057460 58405746 58405 746C 584057460 58405746( 58405 7460 58405 7460 58405746C 58405 746¢ 58405746 56405746C Subdirecc 08/01/2019
T58405747< 584057475 58405747 584057472 584057475 584057475 584057475 584057475 584057475 584057472 58405 747 58405747 5840574 7% Subdirecc 08/01/2019
’58405743C’38405749¢ 58405749C 58405749 58405 749C 58405749C 58405 749C 584057490 58405749C 582057490 58405 749C 58405749 58405749C Subdirecc 08/01/2019
'58405735< 58405735 58405735 58405 735¢ 584057355 584057355 584057355 584057355 584057355 58405735€ 584057355 58405735 58405 735¢ Subdirecc 08/01/2015
’584057372 584057375 584057377 584057372 584057375 5840573 7% 584057375 584057375 584057375 584057375 584057377 584057375 584057375 Subdirecc 08/01/2019
’534057397584057397'58405739258405735'58405 7392 584057392 584057392 58405 7397 584057392 584057392 584057397 584057392 584057392 Subdirecc 08/01/2019
584057408 584057408 584057408 58405 740€ 584057408 584057408 58405 740¢ 534057408 584057408 584057408 584057408 584057408 58405 740¢ Suibdirece 08/01/2019
'584057424584057424/584057424'584057424584057424 584057424 5840572458405 7424 58405 7424584057424 584057424 5840574 24/584057424 Subdirecc 08/01/2015
58405 744058405744 584057440'58405 7440 584057440 584057440 58405 744C 58405 744 584057440 55405 744C 584057440 584057440 58405 744¢ Subdirece 08/01/2018
'58405 7442584057345 5840574458405 7447 58405 7445 564057642 58405 7445 58405 7442 584057442 5840574458305 742558405744 584057445 Subdirecc 08/01/2015
584057461 584057461584057461 584057461 584057461'58405746158405746158405746158405746158405 7461584057261 584057461584057461 Subdirece 08/01/2019
584057476 5840574 7€ 5840574 7€ 58405 74 7€ 58405747€ 5840574 7€ 58405 74 7€ 58405747 5840574 7€ 5840574 7€ 5840574 7€ 58405747€ 5840574 7€ Subdirece 08/01/2019
’584057491'584057491584057491 58405 7491 58405749158405749158405 7491584057491 58405 749158405 7491'584057491584057491584057491 Subdirecc 08/01/2019
'58405736C'584057360 584057360 584057360 58405 736 564057360 584057360 584057360 58405 736( 584057350 58405736¢ 584057360 58405736C Subdirecc 08/01/2019
}M05737e§3w57375:53405737e: 53405737{554057376;534\05737f:5wsn75:5&:057375534&05737&":534&57375;53405737t§3405737e:53405737e subdirecc 08/01/2019

16 de 22

PERCEPCH PERCEPCH INGRESO® SISTEMAS GRATIFIC/ PRIMAS P COMISIO! DIETAS M BONOS N ESTIMULC APOYOS E PRESTACH PRESTACH ARm(S} R FECHA DE V FECHA DE A NOTA
584057391584057391 584057391 584057391 584057391 584057391 584057391 584057391 584057391 584057391 584057391 584057391 584057391 Subdirecq 08/01/2019_

15/01/2019 Estimado(a) Ciudad
15/01/2019 Estimado(a) Ciudad
15/01/2019 Estimado(a) Ciudad
15/01/2019 Estimado{a) Ciudad
15/01/2619 Estimadof{a} Ciudad
15/01/2019 Estimado{a) Ciudad
15/01/2019 Estimado(a) Ciudad
15/01/2619 Estimado{a) Ciudad
15/01/20619 Estimado(a} Ciudad
15/01/2019 Estimadoia) Ciudad
15/01/2019 Estimado(a) Ciudad
15/01/2019 Estimado(a} Ciudad
15/01/20619 Estimado(a} Ciudad
15/01/2019 Estimadoia} Ciudad
15/01/2019 Estimadoia} Ciudad
15/01/2019 Estimado(a} Ciudad
15/01/2019 Estimado(a) Ciudad
15/01/2019 Estimada(a} Ciudad
15/01/2019 Estimado{aj Ciudad
15/01/2019 Estimado(a) Ciudad




Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccién de

Informacién relacionada a: !S;stemas de compensacion, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

FECHA CREZ FECHA MOL DENOMINACIGN DE LOS SISTEMAS DE COMPENSACION MONTO 8 MONTO N TIPO DE IV PERIODICI
584057391 05/07/2019 05/07/2019 No existen sistemas de compensacién

Datos Personales

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a

la Informacion
Personales

y Proteccion

Sujeto Obligado: Petroleos Mexicanos

Expediente: DIT 0542/2019

584057407 05/07/2019 05/07/2019 Mo existen sistemas de compensacion
584057423 05/07/2019 05/07/2019 No existen sistemas de compensacion
584057439 05/07/2019 05/07/2019 No existen sistemas de compensacion
584057444 05/07/2019 05/07/2019 No existen sistemas de compensacion
584057460 05/07/2019 05/07/2019 No existen sistemas de compensacién
584057475 05/07/2019 05/07/2019 No existen sistemas de compensacion
584057490 05/07/2019 05/07/2019 No existen sistemas de compensacion
584057359 05/07/2019 05/07/2019 No existen sistemas de compensacion

584057375 05/07/2019
584057392 05/07/2019
584057408 05/07/2019
584057424 05/07/2019
584057440 05/07/2019
584057445 05/07/2019
584057461 05/07/2019
584057476 05/07/2019
584057491 05/07/2019
584057360 05/07/2019
584057376 05/07/2019
584057393 05/07/2019
584057409 05/07/2019
584057425 05/07/2019

InfArmariAn

diddan 1 | widdan 2

05/07/2019 No existen sistemas de compensacion
05/07/2019 No existen sistemas de compensacion
05/07/2019 No existen sistemas de compensacion
05/07/2019 No existen sistemas de compensacion
05/07/2013 No existen sistemas de compensacion
05/07/2013 No existen sistemas de compensacion
05/07/2019 No existen sistemas de compensacion
05/07/2019 No existen sistemas de compensacion
05/07/2019 No existen sistemas de compensacién
05/07/2019 No existen sistemas de compensacion
05/07/2019 No existen sistemas de compensacién
05/07/2019 Mo existen sistemas de compensacion
05/07/2019 No existen sistemas de compensacion
05/07/2019 No existen sistemas de compensacion

Tahkla 333709 Tahls 223784

Informacion relacionada a: lDietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

|
i
i

584057391
584057407
584057423
584057439
584057444
584057460
584057475
5840574390
584057359
584057375
584057392
584057408
584057424
584057440
584057445
584057461
584057476
584057491
584057260
584057376
584057393
584057409
584057425

05/07/2019 05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 05/07/2019 No existen pagos por dietas
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Tahla 2333740

Tahia 21237R7

de

0 Pesos Me:
) Pesos Me:
rG Pesos Me:
) Pesos Me

) Pesos Me

) Pesos Me:
) Pesos Me;
) Pesos Me:
° Pesos Me:
T) Pesos Me:
G Pesos Me:
o Pesos Me:
73 Pesos Me:
'0 Pesos Me:
) Pesos Me:
() Pesos Me:
'0 Pesos Me:
) Pesos Me:
'EJ Pesos Me:
0 Pesos Me:
) Pesos Me:
) Pesos Me:
) Pesas Me;
. s &

Pesos Me:No aplica
Pesos Me: No aplica
Pasos Me: No aplica
Pesos Me:No aplica
Pesos Me: No aplica
Pasos Me:No aplica
Pesos Me:No aplica
Pesos Me:No aplica
Pesos Me:No aplica
Pesos Me:No aplica
Pesos Me: No aplica
Pesos Me: No aplica
Pesos Me:No aplica
Pesos Me:No aplica
Pesos Me:No aplica
Pesos Me:No aplica
Pasos Me:No aplica
Pesos Me:No aplica
Pesos Me:No aplica
Pesos Me:No aplica
Pesos Me:No aplica
Pesos Me:No aplica

Pesos Me:No aplica

DE LAS DIET/

No aplica
No aplica

:No aplica
:No aplica
:No aplica

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica

No aplica

72N

Datos
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Petroleos Mexicanos

Instituto Nacional de Transparencia, B
Acceso a la Informacién y Proteccién de Expedlente: DIT 0542/2019

Datos Personales

EGratiﬁcac:ones, monto brute y neto, tipo de moneda y su periodicidad

FECHA CREZ FECHA MOL DENOMINACION DE LAS GRATIFICACIONES MONTO B MONTO N TIPO DE V PERIODICI
584057391 05/07/2019 05/07/2013 No existe pago por gratificaciones Pesos Me: No aplica
584057407 05/07/2019 05/07/2019 No existe pago por gratificaciones Pesos Me: No aplica
584057423 05/07/2019 05/07/2019 No existe pago por gratificaciones Pesos Me: No aplica
584057439 05/07/2019 05/07/2013 No existe pago por gratificaciones Pesos Me: No aplica
584057444 05/07/2019 05/07/2013 No existe pago por gratificaciones Pesos Me: No aplica

584057460 05/07/2019 05/07/2013 No existe pago por gratificaciones Pesos Me: No aplica

584057475 05/07/2019 05/07/2013 No existe pago por gratificaciones Pesos Me: No aplica
584057430 05/07/2019 05/07/2019 Mo existe pago por gratificaciones Pesos Me: No aplica
584057359 05/07/2019 05/07/2019 No existe pago por gratificaciones Pesos Me: No aplica
584057375 05/07/2019 05/07/2013 No existe pago por gratificaciones Pesos Me: No aplica
584057392 05/07/2019 05/07/2019 No existe pago por gratificaciones Pesos Me: No aplica
584057408 05/07/2019 05/07/2019 No existe pago por gratificaciones Pesos Me: No aplica
584057424 05/07/2019 05/07/2019 No existe pago por gratificaciones Pesos Me: No aplica
584057440 05/07/2019 05/07/2019 No existe pago por gratificaciones Pesos Me: No aplica
584057445 05/07/2019 05/07/2019 No existe pago por gratificaciones Pesos Me: No aplica
584057461 05/07/2019 05/07/2019 No existe pago por gratificaciones
584057476 05/07/2019 05/07/2013 No existe pago por gratificaciones
584057491 05/07/2013 05/07/2019 No existe pago por gratificacionas
584057360 05/07/2019 05/07/2019 No existe pago por gratificaciones
584057376 05/07/2019 05/07/2019 No existe pago por gratificaciones
584057393 05/07/2019 05/07/2019 No existe pago por gratificaciones
584057409 05/07/2019 05/07/2019 No existe pago por gratificaciones
584057425 05/07/2019 05/07/2019 No existe pago por gratificaciones

(=]

Pesos Me: No aplica
Pesos Me: No aplica
Pesos Me: No aplica
Pesos Me: No aplica
Pesos Me: No aplica
Pesas Me: No aplica
Pesos Me: No aplica
Pesos Me: No aplica
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Petroleos Mexicanos

Instituto Nacional de Transparencia, " :
Acceso a la Informacién y Proteccién de Expedlente: DIT 0542/2019

Datos Personales

Informacion relacionada a: Prestaciones econémicas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

D FECHA CREZ FECHA MOL DENOMIN MONTO BRUTO DE LAS MONTO h TIPO DE N PERIODICI
584057391 05/07/2019 05/07/2019 Canasta Bi115063.66 Pesos Me: Mensual
584057407 05/07/2019 05/07/2019 Canasta B:114306.08 Pesos Me: Mensual
584057423 05/07/2019 05/07/2019 Canasta B/114306.08 Pesos Me: Mensual
584057439 05/07/2019 05/07/2019 Canasta B.114306.08
584057444 05/07/2019 05/07/2019 Canz !23[’114305.03
584057460 05/07/2019 05/07/2019 Canasta B: 114306.08
584057475 05/07/2019 05/07/2019 Canasta Bi113548.51
584057490 05/07/2019 05/07/2019 Canasta B/113548.51
584057359 05/07/2019 05/07/2019 Canasta B118351.54
584057375 05/07/2019 05/07/2019 Canasta B/115821.23
584057392 05/07/2019 05/07/2019 Canasta B/ 115063.66
584057408 05/07/2019 05/07/2019 Canasta Bi114306.08
584057424 05/07/2019 05/07/2019 Canasta B{114306.08
584057440 05/07/2018 05/07/2019 Canasta B:114306.08
584057445 05/07/2013 05/07/2019 Canasta B:114306.08
584057461 05/07/2019 05/07/2019 Canasta B.114306.08
584057476 05/07/2019 05/07/2019 Canasta B/113548.51
584057491 05/07/2019 05/07/2019 Canasta B:113548.51
584057360 05/07/2019 05/07/2019 Canasta 8/118351.54
584057376 05/07/2019 05/07/2019 Canasta B/115821.23
584057393 05/07/2019 05/07/2019 Canasta B:115063.66
584057409 05/07/2019 05/07/2019 Canasta B:114306.08
584057425 05/07/2019 05/07/2019 Canasta 8;314306.08

P R

Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual

Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
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Asimismo, en el campo nota fue colocada la siguiente leyenda:

“Estimado(a) Ciudadano(a): Las prestaciones econémicas que no forman parte del
salario ordinario se encuentran contenidas en el Capitulo VI del Reglamento de
Petréoleos Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiarias, en los Articulos 48 -
Aguinaldo-, Articulo 49 -Canasta Bésica de Alimentos-, Articulo 50 -Compensacion-,
Articulo 51 -Gas doméstico-, Articulo 52 -Gasolina y lubricantes- y Articulo 53 -
Rendimientos y productividad-. El pago de la Prima Vacacional corresponde al 207% -
doscientos siete por ciento- del promedio de su sueldo, segun sea el caso. De
acuerdo a lo anterior, no existe una cuota especifica, ya que depende de la
antigtiedad del trabajador y sus dias laborados.: (El personal gozara de los siguientes
periodos de vacaciones: a) De 1 a 9 afios 364 dias de servicio, tendra derecho a 21
dias laborables. b) De 10 afios de servicio en adelante, tendra derecho a 30 dias
laborables). Ademas le informamos que el importe proporcional de ISR que generan
cada uno de estos conceptos de pago, se hace la siguiente aclaracion, no es posible
determinar un porcentaje proporcional de ISR que genera cada uno de los conceptos
de pago, ya que en base a las rutinas determinadas por La Ley de Impuesto Sobre La
Renta (ISR) del Anexo 8 de las miscelaneas fiscales, el porcentaje de impuesto a
pagar por ejercicio fiscal es en base al total de percepciones de la Persona Fisica y

19 de 22



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos
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Sujeto Obligado: Petréleos Mexicanos
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Acceso a la Informacidn y Proteccién de Expedlente: DIT 0542/2019

Datos Personales

en base a las tablas de ISR vigentes, las cuales se desglosan por eventos de pago y
el total de dias que acumula dicho evento. Lo que se resume que cada trabajador
puede tener un porcentaje diferente al tener una suma de diferentes conceptos de
pago como, por ejemplo, Prima Vacacional, Pago de Prestaciones de Prevision
Social, pago de Tiempo Extra, o en su caso, ausencias del trabajador, recuperacion
de pagos no procedentes y ajustes de sueldos y salarios retroactivos. Es por esta
razén y por las rutinas que marcan esta ley, que no es posible determinar el calculo
de ISR por cada uno de los conceptos de pago. Es importante mencionar que con
fundamento en los articulos 13 fraccién XXIX, en relacién con el 104 fraccion Il de la
Ley de Petréleos Mexicanos, en la Sesién 936 Extraordinaria del 8 de enero de 2019
el Consejo de Administracién a propuesta del Comité de Recursos Humanos y
Remuneraciones, autorizé el acuerdo CA-003/2019 que refiere al Tabulador del
Personal de Mando de Petroleos Mexicanos y sus Empresas Productivas
Subsidiarias, con vigencia a partir de la primera quincena del mes de enero de 2019.”
(sic)

Asi, se concluye que al momento de la presentacién de la denuncia Petrdleos
Mexicanos no contaba con la informacion concerniente al articulo 70, fraccién
VIII, de la Ley General para el periodo 2019, de conformidad con lo manifestado
por el propio sujeto obligado en su informe, por lo cual el incumplimiento
denunciado resulta procedente.

En razén de lo hasta ahora expuesto, este Instituto estima FUNDADA la denuncia ;
presentada; toda vez que, como se muestra en el analisis realizado concerniente
al articulo 70, fraccion VIII, de la Ley General, el sujeto obligado no contaba con la
informaciéon completa concerniente al periodo 2019, toda vez que realizé
originalmente la carga en un apartado incorrecto; sin embargo, la misma resulta
INOPERANTE, porque realizé una actualizacion de la informacion cargandola en
el primer semestre de dos mil diecinueve, que habia omitido reportar, por lo que el
sujeto obligado subsan6é la omisién presentada, cumpliendo los criterios
establecidos dentro de los Lineamientos Técnicos Generales.

Finalmente, se insta al sujeto obligado a cargar la informacién atendiendo los
plazos previstos en los Lineamientos Técnicos Generales.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion I, de los
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Datos Personales

Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara fundada
la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia presentada en
contra de Petréleos Mexicanos, sin embargo, en términos del considerando
tercero de la presente resolucion, resulta inoperante por lo que se ordena el cierre
del expediente.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo
97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y el
numeral Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a
través de la Direccién General de Enlace con Organismos Publicos Autdonomos,
Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos, notifique
la presente resolucion a la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, y a la
denunciante, en la direccion sefialada para tales efectos, con fundamento en el
articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento / 4
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en //

los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, Francisco Javier Acufia Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca
Lilia Ibarra Cadena, Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Josefina Roman Vergara, y
Joel Salas Suarez, en sesion celebrada el veintiuno de agosto de dos mil
diecinueve, ante Hugo Alejandro Cérdova Diaz, Secretario Técnico del Pleno.
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Francisco Javier Acuna
Llamas
Comisionado Presidente

Oscar Mauficio*Guerra Maria Patricia Kurczyn
Villalobos

Comisionhada

isionado

Secrétario Técnico del
Pleno

Esta foja corresponde a la resoluciéon de la denuncia DIT 0542/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el veintiuno de agosto de dos mil diecinueve.
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